
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  
№ 

 

 

О внесении изменений в Правила установления систем оплаты труда 

работников муниципальных учреждений города Костромы по видам 

экономической деятельности "деятельность в области бухгалтерского учета", 

"образование для взрослых и прочие виды образования, не включенные в 

другие группировки 

 

В целях совершенствования муниципальных правовых актов города Костромы, 

в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Порядком 

установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений                       

города Костромы, утвержденным постановлением Администрации города Костромы 

от 2 декабря 2022 года № 2309, руководствуясь частью 2 статьи 37, статьей 42,                     

частью 1 статьи 57 Устава  города Костромы, 

 

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

 

1. Внести в Правила установления систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Костромы по видам экономической деятельности 

«деятельность в области бухгалтерского учета», «образование для взрослых и прочие 

виды образования, не включенные в другие группировки», утвержденные 

постановлением Главы города Костромы от 26 июня 2009 года № 1142  (с изменениями, 

внесенными постановлениями Администрации города Костромы                                                

от 24 декабря 2009 года № 2332, от 18 марта 2010 года № 487, от 22 ноября 2010 года 

№ 2365, от 2 сентября 2011 года № 2022, от 25 марта 2013 года № 507,                                        

от 9 октября 2013 года № 2309, от 7 апреля 2014 года № 868, от 22 декабря 2015 года 

№ 3848, от 30 мая 2016 года № 1403, от 30 октября 2017 года №  2869,                                           

от 24 апреля 2018 года № 816, от 9 апреля 2019 года № 523, от 6 декабря 2019 года                

№ 2358, от 23 ноября 2020 года № 2217, от 6 мая 2021 года № 773, от 16 мая 2022 года 

№ 922, от 27 апреля 2023 года № 663, от 13 декабря 2023 года № 2598,                                        

от 25 ноября 2024 года № 2182, от 24 декабря 2025 года № 2998), следующие 

изменения: 

1.1. пункт 4.2 признать утратившим силу; 

1.2. пункт 4.3 изложить в следующей редакции: 

«4.3. Размеры окладов, должностных окладов работников по профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням установлены 

приложением к настоящим Правилам.»; 

1.3. пункты 4.4 – 4.7 признать утратившими силу; 

1.4. в пункте 7.4: 



 
 

1.4.1. в подпункте «а» слова «, образованных путем умножения минимального 

оклада, должностного оклада, установленного по соответствующим профессиям 

рабочих и должностям, на коэффициент, учитывающий квалификацию работника и 

сложность труда в зависимости от профессии» исключить; 

1.4.2. в подпункте «б» слова «, образованных путем умножения минимального 

оклада, должностного оклада, установленного по соответствующим профессиям 

рабочих и должностям, на коэффициент, учитывающий квалификацию работника и 

сложность труда в зависимости от профессии» исключить; 

1.5. приложение к Правилам установления систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Костромы по видам экономической деятельности 

«деятельность в области бухгалтерского учета», «образование для взрослых и прочие 

виды образования, не включенные в другие группировки» изложить в новой редакции 

согласно приложения к настоящему постановлению. 

   2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие                   

с 1 декабря 2026 года. 

 

 

 

Глава города Костромы                                                      О. В. Болоховец  



 
 

         Приложение  

           к постановлению  

          Администрации  города Костромы 

          от «__» ________ 2026 года № ___ 

 

 

 

Оклады, должностные оклады, устанавливаемые 

на основе отнесения профессий и должностей работников 

к профессиональным квалификационным группам 

и квалификационным уровням  

 

Профессиональные квалификационные группы 

(уровни) 

Оклады (должностные оклады), в 

рублях 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих») 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 8 700 

2 квалификационный уровень 8 900 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 12 300 

2 квалификационный уровень 12 400 

3 квалификационный уровень 12 500 

4 квалификационный уровень 12 600 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих») 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 10 100 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 10 400 
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2 квалификационный уровень 10 500 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 14 940 

2 квалификационный уровень 15 100 

3 квалификационный уровень 17 300 

4 квалификационный уровень 18 150 

5 квалификационный уровень 22 500 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень 23 180 

2 квалификационный уровень 23 200 

3 квалификационный уровень 25 500 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования») 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

2 квалификационный уровень 13 120 

3 квалификационный уровень 13 160 

4 квалификационный уровень 13 880 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в 

сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения 

и предоставления социальных услуг») 

Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего 

уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление 

социальных услуг» 

2 квалификационный уровень 12 600 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления Администрации города Костромы 

«О внесении изменений в Правила установления систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Костромы по видам экономической деятельности 

"деятельность в области бухгалтерского учета", "образование для взрослых и прочие 

виды образования, не включенные в другие группировки» 

 

Настоящим проектом предлагается внести изменения в постановление Главы 

города Костромы от 26 июня 2009 года № 1142 «Об утверждении Правил установления 

систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Костромы по 

видам экономической деятельности "деятельность в области бухгалтерского учета", 

"образование для взрослых и прочие виды образования, не включенные в другие 

группировки"» в части изменения порядка определения окладов (должностных 

окладов). Предлагаемые изменения позволят исключить противоречия с нормами 

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2026 год, утвержденных решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально – трудовых отношений от 26.12.2025 года, а 

именно, не допускать установления по должностям, входящим в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также 

установления диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 

либо по должностям работников с равной сложностью труда по  должностям 

служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы (пп. «б» п. 

30 Единых рекомендаций) 

Кроме того, принятие данного постановления позволит провести 

организационно – штатные мероприятия в муниципальном казенном учреждении 

города Костромы «Централизованная бухгалтерия», муниципальном бюджетном 

учреждении города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования», 

муниципальном бюджетном учреждении города Костромы «Центр психолого – 

педагогической, медицинской и социальной помощи», путем оптимизации штатных 

расписаний. При этом, изменений в порядке осуществления деятельности указанных 

учреждений не запланировано. 

 

 

 

 

Заместитель главы Администрации – 

председатель Комитета образования, 

культуры и спорта                                                                                             С. В. Рогачева  



 
 

Финансово-экономическое обоснование 

к проекту постановления Администрации города Костромы 

«О внесении изменений в Правила установления систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Костромы по видам экономической деятельности 

"деятельность в области бухгалтерского учета", "образование для взрослых и прочие 

виды образования, не включенные в другие группировки» 

 

Принятие проекта постановления Администрации города Костромы «О 

внесении изменений в Правила установления систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Костромы по видам экономической деятельности 

"деятельность в области бухгалтерского учета", "образование для взрослых и прочие 

виды образования, не включенные в другие группировки» не повлечет дополнительные 

расходы бюджета города Костромы. Запланированные организационно – штатные 

мероприятия будут проведены в пределах учрежденных фондов оплаты труда 

учреждений. 

  



 
 

Контрольный лист определения необходимости проведения оценки регулирующего 

воздействия проекта постановления Администрации города Костромы 

«О внесении изменений в Правила установления систем оплаты труда 

работников муниципальных учреждений города Костромы по видам экономической 

деятельности "деятельность в области бухгалтерского учета", "образование для 

взрослых и прочие виды образования, не включенные в другие группировки» 

 

№ 

п/п 

Проект нормативного правового акта ДА 

/НЕТ 

1 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных 

обязанностей, запретов и ограничений для субъектов предпринимательской 

деятельности, исходя из того, что предпринимательской является 

самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на 

систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи 

товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в 

этом качестве в установленном законом порядке 

 

 

 

НЕТ 

2 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных 

обязательных требований, запретов и ограничений для субъектов иной 

экономической деятельности 

 

НЕТ 

3 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных 

обязанностей, запретов и ограничений для субъектов инвестиционной 

деятельности, исходя из того, что инвестиционной является деятельность по 

вложению денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, иных прав, имеющих денежную оценку, вкладываемых в 

объекты предпринимательской и (или) иной деятельности в целях получения 

прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта, и осуществлению 

практических действий в целях получения прибыли и (или) достижения иного 

полезного эффекта 

 

 

 

 

НЕТ 

4 содержит положения, отменяющие ранее предусмотренные муниципальными 

правовыми актами обязанности для субъектов предпринимательской и 

инвестиционной деятельности, обязательные требования для субъектов 

предпринимательской и иной экономической деятельности, разработан 

исключительно в целях приведения отдельных формулировок муниципальных 

актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и 

инвестиционной деятельности, в соответствие с федеральным законодательством 

или региональным законодательством 

    

 

 

 

НЕТ 

Требуется проведение ОРВ проекта муниципального правового акта: 

да/нет 

(ненужное зачеркнуть) 

 

 

 

Заместитель главы Администрации – 

председатель Комитета образования, 

культуры и спорта                                                                                                С. В. Рогачева 

 


